
TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE  la data de 31 martie 2026   

Lista tuturor functiilor din cadrul  apartului de specialitate al primarului orasului Hârlău 

si drepturile salariale stabilite conform  Legeii nr.153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

                                                              FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

primar S - 14490 5796

viceprimar S - 12075 4830

                                                        FUNCTII PUBLICE - CONDUCERE

secretar general II 4,25 13225 300

sef serviciu II 3700 4,20 13225 1554 300

arhitect -sef II 3700 4,20 13225 300

sef serviciu I 3,80 13225 300

FUNCTII PUBLICE EXECUTIE
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auditor S superior 5 3700 2,50 11518 300

cons.juridic S superior 5 3700 2,48 13225 1529 300

cons. juridic S superior 3 3700 2,48 10875 1631 300

inspector S superior 5 3700 2,48 11426 300

inspector S superior 4 3700 2,48 11147 300

inspector S superior 3 3700 2,48 10875 300

inspector S superior 2 3700 2,48 10357 300

inspector S principal 5 3700 1,70 7832 300

inspector S principal 4 3700 1,70 7641 300

inspector/consilier achiz. publ S principal 3 3700 1,70 7455 300

inspector /consilier achiz publ S principal 2 3700 1,70 7100 300

ref.de sp SSD superior 5 3700 1,65 7602 300

referent M superior 5 3700 1,30 5991 300

referent M principal 4 3700 1,20 5619 300

referent M principal 3 3700 1,20 7455 300

                                                   Serviciul Politia Locala
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politist local S superior 5 3700 2,48 11426 689 1590

politist local S superior 5 3700 2,48 11426 689 1590

politist local M superior 5 3700 1,30 5991 542 1590

politist local M superior 5 3700 1,30 5991 361 1590

politist local M superior 3 3700 1,30 4623 515 1590

politist local M superior 2 3700 1,30 4403 491 1590

executie studii

medic vetreinar 1/2 norma S I 5 3700 0,52 2395 0

inspector S IA 3 3700 1,80 8091 300

administrator/sef.formatie M 5 3700 1,45 6680

arhivar/referent M IA 5 3700 1,30 5991 300

cadru tehnic M IA 5 3700 1,20 5991 300

casier M 5 3700 1,30 5991

magaziner M 5 3700 1,30 5991 280

paznic M 5 3700 1,20 5530 280

sofer/cond.autosp G I 5 3700 1,25 5759 280

muncit .calificat M I 4 3700 1,25 5619 0

muncit calificat M IV 3 3700 1,25 4070 0

muncit .necalificat G I 5 3700 1,05 4837 0

muncit necalificat  M, G I 2 3700 1,05 4385 559

muncit necalificat  M, G I 1 3700 1,05 4176 0

                                                  Centrul Social cu Destinatie Multifuncțională
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psiholog S 5 6236 300

muncitor calificat M II 5 5838 300

ingrijitor G 5 4595 300

BIBLIOTECA ORASENEASCA HÂRLAU
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bibliotecar S IA 5 6365 300

bibloitecar M IA 5 4790 300
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COMP.ASITENTA MEDICALA COMUNITARA SI MEDIATOR SANITAR
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asistent medical comunitar PL 0 4 5940 327

mediator sanitar M 0 4 5634 167

COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI
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asistent personal M,G 5 4050

asistent personal M,G 4 4050

asistent personal M,G 3 4050

asistent personal M,G 2 4050

asistent personal M,G 1 4050

asistent personal M,G 0 4050

Pentru personalul din cadrul Politiei Locale a fost stabilită norma de hrana conform HCL nr.42/2024

și  art.25 din Legea nr.153/2017 , în cunatum de 1590 lei /lunar.

și HG nr.751/2018.

Sporul pentru condiții deosebite se acorda personalului care ocupă functii în cadrul familiei ocupaționale

Sănătate și asistență socială conform Legii nr.153/2017 si HG nr.153/2018.

Primar,                                                             Serviciul Economic, administrativ si resurse umane,

Curcă Gheorghiță Șef. serviciu,

Prigoreanu Ioan-Sorin 

Compartimentul Resurse umane,

insp.Călinescu Daniela 

Cuantumul sporului pentru conditii vatamatoare acordat  functionarilor publici si personalului contractual acordat în 

procent de până la 15 %(functie de influenta a 4 factori de risc) este stabilit in cuantum de 300 lei si 10% (sub influenta

 a 3 factori de risc) este stabilit in cunatum de 280 lei conform OUG nr.36/2025.

Majorat salariul de bază /indemnizatia cu până la 40% conform art .16 din Legea nr.153/2017 pentru personalul care

 este implicat în proiecte cu fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare și reziliență.

Personalul beneficiază de indemnizaţie de hrană  in cuantum de 347 lei  proportional cu timpul efectiv lucrat conform 

 OUG nr.156/2024 

Salarile de bază corespunzătoare functiei de consilier juridic au fos stabilite conform  HCL nr.77/2017, prin majorarea 

salariului de bază cu 10% pentru complexitate muncii.

Salariile de bază ale persoanele desemnate să exercite activitatea de control financiar preventiv au fost stabilite

 conform art.15 din Legea nr.153/2017 , prin majorarea salariului de bază cu 10%.

Prin execeptie de la art.11, alin.4 din Legea nr.153/2017 pentru personalul implicat în echipele de proiecte finantate din 

fonduri europene  nerambursabile sau fonduri europene aferente mecanismului de rederesare și reziliență 

nivelul veniturilor majorate nu poate depăși nivel indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar majorat conform art.16 

 din Legea nr.153/2017.majorate nu poate depăși nivel indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar majorat conform art.16  din Legea 

nr.153/2017.Sporul pentru persoane cu handicap de 15% din salariul de bază  a fost stabilit in conformitate cu art.22 din Legea 

nr.153/2027,


